
 

 
                     

                                                                             Al prof. Raffaele CIPOLLA 

SEDE IPSEOA  

Sibari 

OGGETTO: Nomina  Fiduciario di Plesso – Anno scolastico 2021/2022. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 25, comma 5 del D.L. n. 165 del 30/03/2001; 

VISTO l’art, 7, comma 2, lettera h e l’art.459 del D.L.vo n. 297 del 16.04.1994; 

VISTA la Legge 107/2015; 

VISTO l'art. 88 CCNL scuola 2006/2009; 

VISTO il Regolamento dell’autonomia scolastica, D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999; 

VISTA la delibera n.5 del Collegio dei Docenti del  2 Settembre 2021; 

CONSIDERATO che l’Istituto ha una complessa articolazione;   

CONSIDERATO che risulta indispensabile, con riferimento alla dislocazione dei plessi e all’esigenza che in 

tutti i momenti sia presente in ogni edificio una figura di riferimento, individuare un docente responsabile cui 

delegare specifiche funzioni di gestione e di organizzazione, in più rispetto ai collaboratori previsti 

dall’art.25, comma 5, del Dlgs. 165/2001; 

ACQUISITA la disponibilità dell'interessato; 

NOMINA 

 

la S.V. fiduciario della sede IPSEOA di Sibari, per il corrente Anno Scolastico 2021/2022. 

La S.V. coopererà con il sottoscritto per l’attuazione delle funzioni organizzative e amministrative connesse 

all’istituzione scolastica, svolgendo compiti di vigilanza e supervisione generale per il buon funzionamento 

della sede IPSEOA di Sibari, svolgendo altresì compiti specifici volta per volta attribuiti per far fronte alle 

esigenze del servizio, in particolare per le seguenti attività:  

 
- sostituzione temporanea dei colleghi assenti; 

- modifiche temporanee dell’orario di servizio dei docenti del plesso;  

- rapporti con il personale docente e non docente, per tutti i problemi relativi al funzionamento 

didattico ed organizzativo (trasmissione di comunicazioni relative a convocazioni di riunioni di 

organi collegiali, assemblee sindacali, scioperi; verifica del rispetto degli orari di servizio) 

nell’ambito del plesso;  

- partecipa agli incontri con il Dirigente, i suoi collaboratori e gli altri responsabili di plesso, durante i 

quali individua i punti di criticità della qualità del servizio e formula proposte per la loro soluzione; 

- Presiede i consigli di classe;  

- autorizza ingresso ritardato o uscita anticipata degli alunni;   

- convoca genitori degli alunni del plesso con problematiche relative al comportamento e/o al profitto; 

- partecipa alle riunioni periodiche di staff;  

- segnala al DS interventi di manutenzione da effettuare; 

- coordina e indirizza tutte quelle attività educative e didattiche che vengono svolte nell'arco dell'anno 

scolastico da tutte le classi secondo quanto stabilito nel PTOF e secondo le direttive del Dirigente;  

- riferisce ai colleghi le decisioni della Dirigenza e si fa portavoce di comunicazioni telefoniche ed 

avvisi urgenti;  

- fa rispettare il Regolamento d’Istituto;  

- applicazione del regolamento Anti-Covid19; 

- vigila sulla corretta applicazione del Regolamento AntiCovid; 

- gestisce, in collaborazione con la segreteria, le supplenze brevi e compila il registro dei 

permessi/recuperi;  





 

 
- vigila sulla attuazione del piano di sostituzione dei docenti assenti.  

 

 

 

La misura del compenso Lordo dipendente a carico del MOF da corrispondere, ai sensi dell’art. 34 del 

CCNL 2006/2009, sarà determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2021-2022 ed il 

compenso sarà corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e 

previa presentazione di dettagliata relazione in merito. La presente nomina ha effetto immediato e durata fino 

al 31.08.2022 o fino alla revoca dell’incarico. 

 

 

                                   Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                Dott.ssa Anna Liporace 
         

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993) 

 


