
 

 
                     

                                                                             Al  prof. Giovambattista D’AGOSTINO 

 

OGGETTO: Nomina Funzione Strumentale Area 4a – Anno scolastico 2021/2022. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 25, comma 5 del D.L. n. 165 del 30/03/2001; 

VISTO l’art, 7, comma 2, lettera h e l’art.459 del D.L.vo n. 297 del 16.04.1994; 

VISTA la Legge 107/2015; 

VISTO l'art. 88 CCNL scuola 2006/2009; 

VISTO il Regolamento dell’autonomia scolastica, D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999; 

VISTO l’art. 33 del CCNL 27.11.2007 che definisce le attività di supporto alla realizzazione del PTOF; 

VISTA la delibera n.14 del 2 Settembre 2021 con la quale il collegio dei docenti ha individuato n. 5 aree a 

cui assegnare le funzioni strumentali al P.T.O.F. per l’anno scolastico 2021/2022;  

VISTA la delibera n.5  del Collegio dei Docenti del 17 Settembre 2021; 

ACQUISITA la disponibilità dell'interessato; 

 

NOMINA 

 

la S.V. Funzione Strumentale Area 4a –  Orientamento in ingresso – Rapporti con il territorio – Percorsi di 

PCTO (ex ASL) per il corrente Anno Scolastico 2021/2022, con i seguenti compiti: 

 

 Predisposizione e creazione di un modello di comunicazione efficace e condiviso con i docenti dei diversi 

indirizzi impegnati nell’attività di orientamento in ingresso, al fine di rafforzare, secondo logiche di rete, i 

contatti e gli incontri con i docenti preposti nelle scuole medie interessate;  

 Elaborazione di un registro dei contatti riportante dati degli addetti ai lavori delle singole realtà scolastiche 

di interesse: DS, FS orientamento, figure apicali e di contatto immediato, amministrativi ed eventualmente 

delle famiglie;  

 Pianificazione e realizzazione di Brochures informative sulle finalità dell'istituto, sul piano orario, sulle 

attività e i corsi attivati, sulle aule e gli strumenti in dotazione, sui dati e gli indirizzi di posta elettronica 

degli Uffici e gli addetti da contattare (video, brochures, roll-up, power point, vademecum, ecc., nonché 

inviti ad eventi organizzati dalla scuola);  

 Realizzazione di un video, nel quale attraverso immagini e video clip, si illustrino le peculiarità dell’Istituto 

mediante i progetti che ne caratterizzano l’offerta formativa;  

 Creazione e gestione di uno spazio virtuale (ad es. una pagina FB per l'orientamento in entrata), finalizzato 

all'informazione sugli incontri, sulle iniziative della scuola, sulla modulistica e al contatto con allievi e 

famiglie delle scuole medie;  

 Partecipazione agli incontri organizzati presso le scuole medie del territorio cittadino e dei comuni limitrofi 

nell’ottica della continuità in verticale;  

 Collaborazione all’organizzazione, promozione e partecipazione degli studenti alle Olimpiadi di 

matematica, di Fisica, di Informatica, ai corsi di Lingua straniera, ai certamina di greco e a qualsiasi 

iniziativa finalizzata alla presentazione dell’Istituto;  

 Assistenza alla compilazione della domanda, in collaborazione con il personale della segreteria didattica, 

prevedendo l’allestimento di una postazione ad hoc;  

 Pianificazione, organizzazione e realizzazione di giornate di OPEN DAY nei locali dell’IS, con relativa 

programmazione orari e chiara, unica e precisa scansione dei turni di avvicendamento dei docenti durante i 

laboratori e le attività previste, in collaborazione con i referenti di ciascun indirizzo;  





 

 
 Attivazione di uno sportello informativo, formativo, orientativo, con personale specializzato interno ed 

esterno alla scuola (da Novembre a febbraio) in ore di flessibilità;  

 Formazione e coordinamento degli allievi frequentanti l’istituto (distinti per indirizzo) per le attività di 

promozione, informazione, tutoraggio, accoglienza, condivisione destinate agli allievi delle terze medie;  

 Organizzazione e coordinamento di segmenti didattici/laboratori aperti a discenti delle scuole medie;  

 Tabulazione delle domande di iscrizione ai diversi indirizzi afferenti all’Istituto. 

 

 

La misura del compenso Lordo dipendente a carico del MOF da corrispondere, ai sensi dell’art. 34 del 

CCNL 2006/2009, sarà determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2021-2022 ed il 

compenso sarà corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e 

previa presentazione di dettagliata relazione in merito. La presente nomina ha effetto immediato e durata fino 

al 31.08.2022 o fino alla revoca dell’incarico. 

                                   Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                Dott.ssa Anna Liporace 
         

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993) 

 


