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Alla prof.ssa Deborah Teresa TALARICO
OGGETTO: Nomina Funzione Strumentale Area 4b — Anno scolastico 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 25, comma 5 del D.L. n. 165 del 30/03/2001;
VISTO P’art, 7, comma 2, lettera h e I’art.459 del D.L.vo n. 297 del 16.04.1994;
VISTA la Legge 107/2015;
VISTO l'art. 88 CCNL scuola 2006/2009;
VISTO il Regolamento dell’autonomia scolastica, D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999;
VISTO l’art. 33 del CCNL 27.11.2007 che definisce le attivita di supporto alla realizzazione del PTOF;
VISTA la delibera n.14 del 2 Settembre 2021 con la quale il collegio dei docenti ha individuato n. 5 aree a
cui assegnare le funzioni strumentali al P.T.O.F. per I’anno scolastico 2021/2022;
VISTA la delibera n.5 del Collegio dei Docenti del 17 Settembre 2021 ;
ACQUISITA la disponibilita dell'interessata;

NOMINA

la S.V. Funzione Strumentale Area 4b — Orientamento in ingresso — Rapporti con il territorio — Percorsi di
PCTO (ex ASL) per il corrente Anno Scolastico 2021/2022, con i seguenti compiti:

e Rapporti con Enti, Associazioni e soggetti istituzionali del mondo economico — produttivo — culturale
sociale del territorio per collaborazioni e interventi destinati a sostenere l’implementazione del PTOF
d’istituto e a sostanziare la relazione di interscambio e crescita scuola — territorio;

e In collaborazione con i docenti coordinatori di classe (referenti per I’ASL), propone convenzioni per lo
svolgimento di percorsi in alternanza anche con gli ordini professionali e con enti che svolgono attivita
afferenti al patrimonio artistico, culturale e ambientale o con enti di promozione sportiva riconosciuti dal
CON!I;

o Pubblicizzare il regolamento con cui ¢ definita la “Carta dei diritti e dei doveri degli studenti in alternanza
scuola lavoro”, con la possibilita, per lo studente, di esprimere una valutazione sull’efficacia e sulla coerenza
dei percorsi con il proprio indirizzo di studio;

e Coordinare I’organizzazione di corsi di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, rivolti agli studenti inseriti nei percorsi di alternanza e svolti secondo quanto disposto dal
d.lgs. 81/2008, in collaborazione con il Responsabile della Sicurezza;

¢ Collaborazione con i docenti coordinatori di classe per monitorare i percorsi svolti dagli alunni e le relative
ricadute sulla loro formazione;

o Approntare convenzioni e modelli di certificazione adatti alle esigenze della scuola;

¢ Predisposizione dei modelli per I’acquisizione delle competenze di fine percorso;

¢ Raccolta della documentazione prodotta, al fine di renderne agevole la consultazione.

La misura del compenso Lordo dipendente a carico del MOF da corrispondere, ai sensi dell’art. 34 del

CCNL 2006/2009, sara determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto a.s.2021-2022 ed il

compenso sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e

previa presentazione di dettagliata relazione in merito. La presente nomina ha effetto immediato e durata fino
al 31.08.2022 o fino alla revoca dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Liporace

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993)





