
 

 
                     

                                                                             Alla prof.ssa Rosanna IUELE 

 

OGGETTO: Nomina Funzione Strumentale Area 3b – Anno scolastico 2021/2022. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 25, comma 5 del D.L. n. 165 del 30/03/2001; 

VISTO l’art, 7, comma 2, lettera h e l’art.459 del D.L.vo n. 297 del 16.04.1994; 

VISTA la Legge 107/2015; 

VISTO l'art. 88 CCNL scuola 2006/2009; 

VISTO il Regolamento dell’autonomia scolastica, D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999; 

VISTO l’art. 33 del CCNL 27.11.2007 che definisce le attività di supporto alla realizzazione del PTOF; 

VISTA la delibera n.14 del 2 Settembre 2021 con la quale il collegio dei docenti ha individuato n. 5 aree a 

cui assegnare le funzioni strumentali al P.T.O.F. per l’anno scolastico 2021/2022;  

VISTA la delibera n.5  del Collegio dei Docenti del 17 Settembre 2021; 

ACQUISITA la disponibilità dell'interessata; 

 

NOMINA 

 

la S.V. Funzione Strumentale Area 3b – Interventi e servizi per gli studenti – Accoglienza/ 

Orientamento/Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica per il corrente Anno Scolastico 2021/2022, 

con i seguenti compiti: 

 

 

 Accoglienza e inserimento degli studenti con bisogni speciali (BES) e disturbi di 
apprendimento(DSA), dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti 

all’assistenza;  

 Collaborazione con il Dirigente Scolastico la ripartizione delle ore degli insegnanti di 
sostegno e collaborazione con il DSGA per la gestione degli operatori addetti all’assistenza 

specialistica;  

 Coordinamento GLH operativi e GLH d’istituto;  

 Pubblicizzazione progetti e iniziative a favore degli studenti con bisogni speciali e DSA;  

 Rilevazione bisogni formativi dei docenti, proposta di partecipazione a corsi di 
aggiornamento e di formazione sui temi dell’inclusione;  

 Consulenza sulle difficoltà degli studenti con bisogni speciali e DSA;  Proposte di acquisto 

di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare l’autonomia, la 

comunicazione e l’attività di apprendimento degli studenti;  Contatti con Enti e strutture 

esterne;  

 Attività di raccordo tra gli insegnanti, i genitori, e gli specialisti esterni;  

 Sollecita comunicazione degli incontri ai docenti coordinatori delle classi;  

 Condivisione con il Dirigente scolastico, lo staff dirigenziale e le altre FF.SS. di impegni e 
responsabilità per sostenere il processo di inclusione degli studenti con bisogni speciali;  

 Promozione di attività di sensibilizzazione e di riflessione didattico/pedagogica per 

coinvolgere impegnare l’intera comunità scolastica nel processo di inclusione. 
 





 

 
La misura del compenso Lordo dipendente a carico del MOF da corrispondere, ai sensi dell’art. 34 del 

CCNL 2006/2009, sarà determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto a.s.2021-2022 ed il 

compenso sarà corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e 

previa presentazione di dettagliata relazione in merito. La presente nomina ha effetto immediato e durata fino 

al 31.08.2022 o fino alla revoca dell’incarico. 

                                   Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                Dott.ssa Anna Liporace 
         

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993) 

 


